7ESPOL PARKOW KRAJOBRAZOWILH

wPrzemyslu
ul. Tadeusza Koécnuglzkl )
37-700 Przemy
tel ffax (16) 670-48-74, tel. (16) 670—393-&232
NIP 7951049759, Regon 005070

ZARZADZENIE NR 3/07/2020
Z DNIA 24 LIPCA 2020 ROKU

DYREKTORA
ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH W PRZEMYSLU

W SPRAWIE
WPROWADZENIA REGULAMINU PRACY
W ZESPOLE PARKOW KRAJOBRAZOWYCH W PRZEMYSLU

Na podstawie § 5 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Zespolu Parkéw Krajobrazowych
w Przemyslu, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr 7/15 Dyrektora Zespotu Parkéw
Krajobrazowvch w Przemyslu z dnia 22 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu; art. 7 pkt. 4 i art. 42 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2019 poz.
1282) oraz art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2020 poz.
1320), zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin Pracy w Zespole Parkéw Krajobrazowych

w Przemyslu, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

megr inz. Dariusz RoziR



ZESPOL PAP.KOW IGLAJOBRAZOWYCH
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NIP 7951049758, Regon 005070324 Zalacmk Nr 1 do Z e

Nr 3/07/2020 Dyrektora ZPK w Przemys$lu
z dnia 24 lipca 2020r.

REGULAMIN PRACY
ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH
W PRZEMYSLU

I. PRZEPISY WSTEPNE
§1
Regulamin ustala organizacje i porzadek w pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki

pracodawcy i pracownikow.

§2
Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj

pracy i stanowisko.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy pracownik bedzie zapoznany z przepisami regulaminu,

podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescia zostanie dofaczone do akt.

§4
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu

Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu.
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II. OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§5
Podstawowym obowiazkiem pracownika jest:
1. Rzetelnie i efektywnie wykonywac prace.
2. Stosowaé si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o pracg.
3. Przestrzegac ustalonego czasu pracy.
4. Przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku.
5. Przestrzegal przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.
6. Podnosié¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiej¢tnosci pracy.
7. Dba¢ o dobro zakladu pracy i jego mienie.
8. Zachowa¢ w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, handlowe lub organizacyjne
zakladu, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.
9. Przestrzega¢ tajemnicy, okreslonej w odrgbnych przepisach.
10. Przestrzega¢ w zakladzie zasad wspolzycia spoltecznego.

11. Dbaé o porzadek wokdét swego stanowiska pracy.

§6
1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zakiadu pracy w stanie po uzyciu alkoholu jest
zabronione.

2. Na teren zakladu nie wolno wnosi¢ alkoholu.

§7
Zabrania sie pracownikom:
1. Opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego.
2. Operowania maszynami i urzadzeniami nie zwiazanymi bezposrednio z wykonywaniem
zleconych obowiazkow i czynnosci.
3. Samowolnego demontowania czg¢$ci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia.
4. Samowolnego usuwania osfon i zabezpieczen maszyn 1 urzadzen, czyszczenia

i naprawiania maszyn i aparatéw bedacych w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.



§8
W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy, pracownik jest obowiazany

rozliczy¢ sie z zakladem i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;j.

§9
Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu:
a) na konferencjach i naradach,
b) w pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach socjalnych, z wyjatkiem palarni lub miejsc

wydzielonych do palenia, odpowiednio oznakowanych i wyposazonych.

III. CZAS PRACY

§ 10
Czas pracy powinien by¢é w pelni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie
obowigzkow.
1. Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na
tydzien w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.
2. Liczbe dodatkowych dni wolnych od pracy oraz sobdét wyznaczonych dniami pracy
w Zespole Parkow Krajobrazowych w Przemyslu, ustala Dyrektor jednostki odrgbnym

zarzadzeniem.

§ 11
1. Ustala sie nastepujace godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:
- poniedziatek — pigtek
- rozpoczecie 7.00
- zakonczenie 15.00
Na uzasadniony wniosek Pracownika Dyrektor moze ustali¢ czas pracy indywidualnie.
2. Do czasu pracy wlicza si¢ 15-minutowa przerwg na spozycie positku.
3. Czas pracy 0sob zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin ustala si¢ indywidualnie dla

kazdego pracownika.
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§ 12
Niedziele oraz $wieta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy. Za prace
w niedziele lub $§wieta uwaza si¢ prace wykonywana pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu,
a godzing 6.00 nast¢pnego dnia.

§13
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia

pracy znajdowa¢ si¢ na stanowisku pracy.

§ 14
Przebywanie pracownikéw na terenie zakladu pracy, poza godzinami pracy, moze mieé
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po wuzyskaniu zgody bezposredniego

przetozonego.

§15

Przyjscie do pracy pracownicy potwierdzaja podpisem na liscie obecnosci.

§ 16
Nieobecno$¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecno$¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni

przetozony decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

§ 17
1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci,
okreslony w umowie o pracg¢ rozliczany jest na podstawie polecenia stuzbowego (tzw.
delegacja).
2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci, wynagrodzenie za prace po
godzinach nadliczbowych przyshuguje, gdy otrzyma polecenie wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych i czas pracy byt kontrolowany.
3. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadku:
a) konieczno$ci prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, dla
ochrony mienia lub usunigcia awarii,

b) szczegblnych potrzeb pracodawcy.
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4. Godziny nadliczbowe nie moga przekracza¢ 4 godzin na dobg i 150 godzin w roku
kalendarzowym.

5. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje
dodatek w wysokosci:

a) 50% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni
powszednie oraz w niedziele i $wigta, bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

b) 100% wynagrodzenia — za pracg¢ w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w nocy,
w godzinach nadliczbowych w niedzielg i $wigta nie bgdace dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, a takze w godzinach nadliczbowych,
przypadajacych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedzielg lub
$wieta, bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujagcym go rozkladem czasu
pracy.

6. W zamian za czas przepracowany ponad ustalona norme pracodawca, na wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy; w okresie
rozliczeniowym nie przekraczajacym 1 miesigca, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
okres rozliczeniowy, moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy. W tym
przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

7. Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od pracy,
przystuguje w zamian dzien wolny od pracy w innym terminie — w ciggu miesigca.

8. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norm¢ moze
nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika; w takim przypadku pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy najpdzniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o pb10w¢
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to
spowodowaé obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesieczny wymiar
czasu pracy. W tym przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych.

9. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko na pisemne polecenie
pracodawcy.

10. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencj¢ czasu pracy pracownika do celow
prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i1 innych Swiadczen zwigzanych z praca,
uwzgledniajacg m.in. pracg w porze nocnej, godzinach nadliczbowych, w niedzielg 1 Swigta,
a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy, inne usprawiedliwione i1 nieusprawiedliwione

nieobecnosci w pracy. Pracodawca udostepnia t¢ ewidencje pracownikowi na jego zadanie.
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IV. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§18
Pracodawca jest obowigzany w szczego6lnosci:
1. Zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescig zawartej umowy o prace,
2. Zaznajomié¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami,
3. Organizowaé prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osiaganie przez pracownikoéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,
4. Zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
5. Terminowo i prawidlowo wyptacaé¢ wynagrodzenie,
6. Utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
7. Zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkéw bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow,
8. Wydawa¢ pracownikowi potrzebne materiaty i narzedzia pracy,
9. Pracodawca jest obowigzany organizowa¢ stanowiska pracy z monitorami ekranowymi
w taki sposéb, aby spelnialy one minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii.
10. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom:
a) aczenie przemiennej pracy, zwiazanej z obstuga monitora ekranowego z innymi rodiajami
prac nie obciazajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata — przy nie
przekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstludze monitora ekranowego lub co
najmniej S-minutowa przerwe, wliczona do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy
obstudze monitora ekranowego,
b) okulary korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniami lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza

potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.



V. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY
§19

1. Pracownik ma prawo do corocznego, platnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
Wymiar i zasady przyznawania urlopéw wypoczynkowych okresla Kodeks Pracy.
2. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala si¢
biorac pod uwage wnioski pracownikow i potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia
normalnego toku pracy.
3. Plan urlopdéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.
4. Pracownik moze rozpoczaé¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
(osoby upowaznionej) na karcie urlopowe;.
5. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopow.
6. Czes¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna, odbywania ¢wiczen wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas od 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego — pracodawca
jest obowiazany udzieli¢ w terminie pdZniejszym.
7. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢ do
konca I kwartahu nastgpnego roku.
8. Za czas urlopu, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, wyplacane nie pdézniej niz
w terminie wyplaty wynagrodzenia u pracodawcy dla tego pracownika, jakie by otrzymat,
gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne skiadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na
podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajagcych miesigc
rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten
moze by¢ przediuzony do 12 miesigcy.
9. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w dni robocze, za ktére uwaza si¢ wszystkie dni
z wyjatkiem niedziel i $wiat, okreslonych w odregbnych przepisach. Dni wolnych od pracy,
wynikajacych z rozkladu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy nie wlicza si¢ do
urlopu.
10. Pracownikowi przystuguje prawo do tzw. urlopu na zadanie w wymiarze 4 dni na kazdy
rok kalendarzowy. Pracownik, ktéry zamierza skorzysta¢ w danym dniu z tzw. urlopu na
zadanie, zobowiazany jest zglosi¢ Pracodawcy ten fakt najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu,
pod rygorem uznania nieobecno$ci za nieusprawiedliwiona. Zawiadomienie moze nastgpi¢
telefonicznie, faksem. Tzw. urlop na Zadanie nie zwigksza ogélnego wymiaru urlopu

wypoczynkowego, przystugujacemu pracownikowi w danym roku kalendarzowym.



11. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym, w ktérym pod;jat
prace uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesiaca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu, przystugujagcemu mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopow
pracownik nabywa w kazdym nast¢pnym roku kalendarzowym.

12. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

13. Na wniosek pracownika, urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czesciach.
Przynajmniej jedna czeéé urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni

kalendarzowych.

§20
1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezplatny.
2. Pracownikowi, za jego zgoda wyrazong na pismie, moze byé udzielony urlop bezplatny
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy

pracodawcami.

§21
Na zasadach okres$lonych przepisami szczegdlnymi udziela si¢ urlopu bezplatnego
pracownikowi:
1. W celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawczy),
2. Dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,
3. Podejmujgcemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez skierowania
pracodawcy,
4. Skierowanemu do pracy za granicg kraju, na okres skierowania,
5. Na czas pelnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zakltadem pracy, jezeli z wyboru
wynika obowiazek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§22
W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy:
1. W celu wykonywania zadan lub czynnosci:
a) fawnika w sadzie,
b) obowigzku $wiadczen osobistych.
2. W celu:

a) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,



b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego,
sadu, prokuratury, policji, Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku z prowadzonym
postgpowaniem kontrolnym,

¢) przeprowadzenie badaf przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach
pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia przez stacj¢ krwiodawstwa okreslonych badan
lekarskich,

e) uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest czlonkiem tej rady.
3. W celu wystepowania w charakterze:

a) bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym,

b) strony lub §wiadka w postgpowaniu przed komisja pojednawczg.

§23
Pracownikom pemhigcym funkcje wykladowcow w szkolach zawodowych, w szkotach
wyzszych oraz samodzielnych placéwkach naukowych, naukowo-badawczych, naukowo-
dydaktycznych przystuguje zwolnienie od pracy na czas niezbedny do prowadzenia zajec,
w wymiarze nie przekraczajacym 6 godzin tygodniowo lub 24 godzin w miesigcu,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§24
1. Pracownik moze byé zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia
udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.
2. Za czas zwolnienia od pracy o ktéorym mowa w ust.l, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg

w godzinach nadliczbowych.

§ 25
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:
1. 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu

malzonka lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,



2. 1 dzien — w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby, pozostajacej na utrzymaniu pracownika

lub pod jego bezposrednia opieka.

§ 26
Pracownicy (réwniez pracownikowi) wychowujacej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciagu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

V1. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 27
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowej.

§28
Pracodawca jest obowigzany:
1. Zapozna¢ pracownika z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami 0 ochronie przeciwpozarowej,
2. Prowadzié systematyczne szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
3. Organizowa¢ prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
4. Kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,
5. Informowa¢ pracownika o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywang praca oraz
o zasadach przed zagrozeniami. Realizacja obowigzku powinna polega¢ na przekazaniu
pracownikowi wiedzy w ramach szkolenia wstepnego w zakresie bhp o rodzaju i zakresie
wystepujgcych zagrozen w Srodowisku pracy oraz o skutkach dla zdrowia i zycia, jakie moze
wywotaé praca w kontakcie z tymi zagrozeniami,
6. Wskazaé pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy

i obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi do

pracy.
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§29
1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstgpnemu
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegaja takze
szkoleniom okresowym. Szkolenia okresowe przeprowadza si¢ nie rzadziej niz co 6 lat.
Pracodawca ma réwniez obowiazek na biezaco uzupetniac i uscisla¢ wiedzeg, uzyskana przez
pracownikéw w trakcie szkolen, aby w peini mogli ja wykorzystywaé przy wykonywaniu
konkretnych prac.

§ 30

1. Pracownicy maja prawo do bezptatnego umundurowania. Wzory umundurowania okresla
szczegblowo Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 2 marca 2005 roku w sprawie
wzoru legitymacji stuzbowej i wzoréw umundurowania pracownikéw Stuzb Parkow
Krajobrazowych oraz oznak stuzbowych dla poszczegélnych stanowisk (Dz. U. nr 67 poz.
584). Zasady przydzielania i uzytkowania umundurowania pracownikéw Stuzby Parkow
Krajobrazowych w Przemyslu oraz oznak stuzbowych dla poszczeg6lnych stanowisk reguluje
odrebne zarzadzenie Dyrektora.

2. Przelozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
i umundurowania, przewidzianych do stosowania na stanowisku pracy.

3. Pracownikom przydzielane sa srodki higieny osobistej w ilosci i na zasadach ustalonych

w zakladowej tabeli norm przydziatu srodkéw higieny osobiste;.

§ 31
1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny'pracy
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub dla zycia pracownika albo gdy

wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik

ma prawo powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwiocznie

przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o Ktéorym mowa
w ust.1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwlocznie przetozonego.

R

3. Za czas powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia,

w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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VII. OCHRONA PRACY KOBIET

§ 32
1. Kobiet nie wolno zatrudniaé przy pracach szczegélnie uciazliwych czy szkodliwych dla
zdrowia.
2. Niedozwolone jest reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o masie przekraczajace;:
a) 12 kg — przy pracy stalej,
b) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
3. Niedozwolone jest reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach itp., ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ Sm - cigzardw o masie
przekraczajacej:
a) 8 kg — przy pracy stalej,
b) 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
4. Niedozwolone jest dzwiganie ciezaréw dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia przy
wykonywaniu prac wymienionych pkt. 2-3. jezeli wystepuje przekroczenie okreslonych
w nim wartosci.
5. Kobiety w cigzy nie moga wykonywac¢ prac:
a) w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej,
b) w srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie Y wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natgzen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszezalnych stgzen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy, |
¢) prace w warunkach nat¢zenia na promieniowanie jonizujace,
d) prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobg.
6. Zabrania sie kobietom w okresie karmienia — prac przy otwartych zrédtach promieniowania

jonizujacego.

§ 33

Przy recznym przenoszeniu, jezeli jest to konieczne, nalezy stosowa¢ sprzgt pomocniczy.

§ 34
1. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

2. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy.



3. Kobiety opiekujace sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢

w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowa¢ poza state miejsce

pracy.

§35
Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w ciazy:
1. Zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
2. W razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy
nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowej, stan ciazy powinien by¢ stwierdzony

zaswiadczeniem lekarskim.

§ 36
1. Pracownica karmiaca dziecko piersiag ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.
2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje

jej jedna przerwa na karmienie.
VIII. WYPLATA WYNAGRODZENIA

§37
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ odpowiednio do wykonywanej 'pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci 1 jakosci Swiadczonej pracy,

zgodnie z odrebnymi ustaleniami Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

§38
1. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej, z zastrzezeniem ust.2.
2. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1, nie wlicza sig:

1) wynagrodzenia i wydatkéw za prace w godzinach nadliczbowych,



§39

Szczegétowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i premii okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 40
1. Wynagrodzenie zasadnicze lacznie z dodatkiem stazowym i funkcyjnym platne jest co
miesigc z dotu do 25 kazdego miesiaca; jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy — dzien
wcezesniej.
2. Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
placowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac, zawierajacego wszystkie skladniki

wynagrodzenia.

§ 41
1. Wynagrodzenie pracownika jest przekazywane na jego rachunek oszczgdnosciowo-
rozliczeniowy.
2. Wynagrodzenia i wydatki za pracg w godzinach nadliczbowych wyplaca si¢ nie p6zniej niz

w ciggu miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

§ 42
Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:
a) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,
b) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne, '
¢) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,

d) inne naleznosci na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode.
IX. WYROZNIENIA I NAGRODY

§43
1. Za przejawienie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczeg6lnych osiagnig¢ i efektéw w pracy
moga by¢ przyznane nastepujace wyrdznienia:
1) gratyfikacja pieni¢zna,
2) awansowanie na wyzsze stanowisko.

2. Decyzje o przyznaniu wyrdznienia podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow.



X. DYSCYPLINA PRACY

§ 44
Opuszczanie catosci lub czgsci dnia pracy, bez uprzedniego zezwolenia przez pracodawce
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:
1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos$¢ pracownika lub izolacja z powodu choroby
zakaznej,
2) wypadek lub choroba czlonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobiste] opieki,
3) okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
w wieku do 8 lat,
4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,
5) konieczno$é wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakonczenia podrozy, jezeli warunki odbywania tej podrézy uniemozliwiaja odpoczynek

nocny.

§ 45
1. Niemoznos$¢ stawienia si¢ do pracy z przyczyn z géry wiadomej pracownik powinien
uprzedzi¢ swego przetozonego.
2. Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spéznienie si¢ do
pracy.
3. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowiazany zawiadomi¢ o przyczynie
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci, nie
pozniej jednak niz w dniu nastgpnym, osobiscie, przez inne osoby lub za posrednictwem
poczty. W tym przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.
4. W razie nieobecnosci w pracy w zwiazku z:
1) niezdolnoscig do pracy spowodowanej choroba pracownika lub jego izolacja z powodu
choroby zakaznej,
2) chorobg czlonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki, pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢, dorgczajac

przetozonemu zaswiadczenie lekarskie najpozniej w dniu przystapienia do pracy.
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§ 46
1. Uznanie nieobecno$ci w pracy za usprawiedliwiong badZ nieusprawiedliwiong nalezy do
pracodawcy lub osoby przez niego wyznaczone;.
2. Pracownik stawiajacy si¢ do pracy po okresie nieobecnosci jest obowigzany niezwlocznie

poda¢ przyczyne nieobecnosci na pismie.

§ 47
W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, przepisbw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisoéw
przeciwpozarowych, a w szczegoélnosci:
1) sp6znia sie do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
2) stawia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,
3) spozywa alkohol w czasie pracy,
4) wykonuje polecenia w sposéb niezgodny z otrzymanymi od przelozonych wskazéwkami,
5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,
6) nie przestrzega tajemnicy stuzbowe;j
moga by¢ stosowane kary:
a) kara upomnienia,

b) kara nagany.

§ 48
Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od

dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw.

§49
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — moze by¢

zastosowana rowniez kara pieni¢zna.
§50

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej

nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie
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kary pieni¢zne, nie moga przewyzsza¢ dziesietnej czeéci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen zaliczek pienieznych oraz sum

egzekwowanych na mocy tytuléw wykonawczych.

§ 51
1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

2. Kara moze by¢ stosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 52
1. Kary stosuje Dyrektor ZPK i zawiadamia o tym pracownika pisemnie. Odpis pisma skiada
si¢ do akt osobowych pracownika.
2. Jezeli stosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciagu
7 dni od zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Nie odrzucenie sprzeciwu
w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.
3. Po roku nienagannej pracy, kar¢ uwaza si¢ za niebyla i zawiadomienie o ukaraniu usuwa

si¢ z akt osobowych pracownika.
XI. ROWNE TRAKTOWANIE KOBIET I MEZCZYZN

§53
1. Kobiety i mezczyzni powinni byé rowno traktowani w zakresie nawigzania i ronMa
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
2. Rowne traktowanie kobiet i me¢zczyzn oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,

bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na plec.

§ 54
1. Za naruszenie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn, uwaza sie réznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownikéw ze wzgledu na pleé, ktérego skutkiem jest
w szczegdlnosci:

a) odmowa nawiazania lub kontynuowania stosunku pracy,



b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za pracg¢ lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwiazanych z praca,
¢) pominigcie przy typowaniu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, chyba,

ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ innymi wzgledami.

§55

1. Pracownicy, bez wzgledu na ple¢, maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w pkt. 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej i w innej formie niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej

odpowiedzialnosci i wysitku.

§ 56
1. Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania kobiet i mezczyzn,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie za pracg
i nie wyzszej niz szesciokrotnos¢ tego wynagrodzenia.
2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przez
pracodawce zasady roéwnego traktowania kobiet i mezczyzn, nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub rozwigzanie tego

stosunku bez wypowiedzenia.
XII. PRZEPISY KONCOWE

§57
1. W razie nieobecnosci kierownika komdrki organizacyjnej, zastgpuje go staly zastepca,
a w przypadku braku statego zastepcy, pracownik wyznaczony przez tego kierownika.
2. Kierownik komoérki organizacyjnej w czasie nieobecnosci podleglego pracownika:
1) wyznacza na okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci pracownika nieobecnego

pomigdzy innych pracownikéw komorki,
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2) w przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego pracownika komorki
organizacyjnej zglasza ten fakt swemu przelozonemu, ktéry podejmuje decyzje w tym
zakresie.

§58

1. Dyrektor ZPK przyjmuje pracownikow w wyznaczonych terminach w sprawach skarg,
wnioskéw i zazalen.
2. Terminy, o ktorych mowa w ust. 1, podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikOw poprzez

wywieszenie na tablicy ogloszen.
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